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Y003a0013 

La Direcció de PREINFA declara que: 
els accidents de treball i les malalties professionals és un dels objectius prioritaris. Per arribar a aquesta fi, 
s’han posat i es continuaran posant tots els mitjans que siguin precisos, sense escatimar cap esforç, basat 
en la UNE-EN ISO 45001:2018 sobre sistemes de seguretat i salut laboral. 
 
Entre les responsabilitats de la Direcció es troba traçar la política i aportar els recursos necessaris per 
garantir les millors condicions possibles de seguretat, tant en les instalꞏlacions com als procediments de 
treball. 
 
La Direcció considera imprescindible que la política de seguretat de l’empresa estigui basada en els 
següents criteris: 

 
 El personal de l’empresa és la base de la mateixa, per la qual cosa la seva cura és el principal 

objectiu. 

 La seguretat constitueix una responsabilitat comú de tots els treballadors i implica a tots els nivells 

de l’empresa. Cadascú dels treballadors ha d’assumir de forma activa les seves responsabilitats 

respecte a la seguretat. Defugir qualsevol d’aquestes responsabilitats és, abans de res, un acte 

d’insolidaritat que pot provocar un incident o accident. 

 El compliment de la legislació vigent és un requisit que en cap cas pot ser obviat. 

 La prevenció s’impulsa, gestiona i manté amb els recursos tècnics i humans necessaris. 

 La millora continua de la seguretat és un objectiu i mai seran suficients els nivells de seguretat 

assolits. Sempre es buscaran alternatives que eliminin o limitin els riscos al seu grau mínim. 

 Tots/totes els/les treballadors/es tenen dret i obligació de refusar qualsevol tasca per la que no 

s’hagin pres les precaucions previstes en las normes de l’empresa o en les normatives legals 

vigents. 

 
Amb aquests criteris es pretén canalitzar el sistema de gestió de la prevenció de l’empresa i es donen les 
pautes per definir i establir les planificacions que es revisaran i actualitzaran de forma continuada. 
 
La meta que persegueix l’empresa és activar i potenciar el sentiment i l’esperit de seguretat, que sense 
dubte condueix a optimitzar les condicions de treball i a arribar a l’objectiu fonamental de mantenir la 
integritat i salut dels treballadors. 
 
Per això es signa la present política de seguretat i salut i es  distribueix entre tot el personal de l’empresa i 
entre aquelles parts interessades. 
 
Barcelona________________, 19 de Febrer_______ de 2024 
 

Francesc Xavier Díaz 
Gerent 

  



PR
EI

N
FA

, 
Pr

ev
en

ci
ón

 I
nf

or
m

at
iz

ad
a 

Ap
lic

ad
a 

S
.L

. 
- 

C
IF

 B
64

24
91

96
 -

 I
ns

cr
ita

 e
n 

el
 R

eg
is

tr
o 

M
er

ca
nt

il 
de

 B
ar

ce
lo

na
, 
To

m
o 

38
72

6,
 F

ol
io

 5
9,

 H
oj

a 
33

32
06

, 
In

sc
ri
pc

ió
n 

1ª
 

  

 

 

POLÍTICA de SEGURETAT y SALUT, 

QUALITAT i MEDI AMBIENT. 

PROTOCOL POL PCMA 
Data: Pàg. 

2 de 2 19/02/2024 

Actuació Preventiva: 
POLITICA PCMA 

EMPRESA:  PREINFA 
 

 

 

Data i Signatura Gerent:    

    

    
PREINFA Prevención Informatitzada Aplicada PRF-SGP- 01 -02_02- 07.09-cat-POL-sgi preinfa@preinfa.com – www.preinfa.com 

 
 

 

 

 

Ç 

La Direcció de PREINFA declara que: 
està totalment convençuda de la utilitat i importància de la Gestió de la Qualitat, en un marc de millora 
continua i satisfacció del client, així com de Gestió Ambiental, conscient de la incidència de les seves 
activitats sobre el medi ambient. Per aquest motiu es disposa implementat un Sistema de Gestió de 
Qualitat i Medi Ambient, basat en les normes UNE-EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO 14001:2015, 
respectivament. 
 
Amb aquest compromís de la Direcció, s’involucra tot el personal de l’empresa, tant el productiu com 
l’executiu, amb la finalitat de seguir la Política de Qualitat i Medi Ambient definida i assolir els objectius 
establerts: 
 

 Implementar, desenvolupar i mantenir un Sistema de Gestió de la Qualitat i Gestió Ambiental. 
 Seguir l’evolució del mercat i si es possible avançar-se a les seves exigències.  
 Fomentar el compromís de la Direcció en el Sistema de de la Qualitat i Gestió Ambiental. 
 Fomentar la participació i formació del personal de cara a la millora continua del Sistema de Gestió.  
 Garantir la qualitat de les nostres obres i en el compliment dels terminis d’entrega establerts. 
 Satisfer els requisits legals i reglamentaris, i altres que subscrigui l’organització, així com los 

compromisos adquirits amb el client.  
 Assistir als nostres clients aportant saber fer i intentant sempre solucionar i innovar en benefici de 

ambdues parts, mantenint amb ells una relació oberta i de colꞏlaboració.  
 Aconseguir una relació mútuament beneficiosa amb els proveïdors amb la finalitat d’augmentar la 

capacitat de tots dos per crear valor. 
 Identificar i avaluar els aspectes ambientals que intervenen a cadascun dels processos, introduint 

les millores necessàries, amb la finalitat de protegir de forma eficaç a les persones, les 
instalꞏlacions i l’entorn, ajudant així a la prevenció i minimització de la contaminació i les seves 
possibles conseqüències. 

 Fomentar un uso racional dels recursos energètics i de les matèries primeres, i promoure la 
sostenibilitat de les activitats realitzades. 

 
Per assegurar el compliment d’aquesta Política s’establiran objectius que, a través del seu anàlisi i 
seguiment, quantificaran la millora continua complida per l’organització. D’aquesta manera es pretén 
aconseguir un Sistema de Gestió eficient i eficaç, amb la intenció de que sigui garantia de futur per a 
Empresa. 
 
Barcelona________________, 19 de Febrer_______ de 2024 
 

Francesc Xavier Díaz 
Gerent 
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Y003a0013 

La Dirección de PREINFA declara que: 
evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales es uno de los objetivos prioritarios. Para 
alcanzar dicho fin, se han puesto y se seguirán poniendo todos los medios que sean precisos, sin escatimar 
esfuerzo alguno, basado en la UNE-EN ISO 45001:2018 sobre sistemas de seguridad y salud laboral. 
 
Entre las responsabilidades de la Dirección se encuentra trazar la política y aportar los recursos necesarios 
para garantizar las mejores condiciones posibles de seguridad, tanto en las instalaciones como en los 
procedimientos de trabajo.  
 
La Dirección considera imprescindible que la política de seguridad de la empresa esté basada en los 
siguientes criterios: 
 
 El personal de la empresa es la base de la misma, por lo cual su cuidado es el principal objetivo. 

 La seguridad constituye una responsabilidad común de todos los trabajadores e implica a todos los 

niveles de la empresa. Cada uno de los trabajadores debe asumir de forma activa sus 

responsabilidades con respecto a la seguridad. Rehuir cualquiera de estas responsabilidades es, 

ante todo, un acto de insolidaridad que puede provocar un incidente o accidente. 

 El cumplimiento de la legislación vigente es un requisito que en ningún caso puede ser obviado.  

 La prevención se impulsa, gestiona y mantiene con los recursos técnicos y humanos necesarios.  

 La mejora continua de la seguridad es un objetivo y nunca serán suficientes los niveles de seguridad 

alcanzados. Siempre se buscarán alternativas que eliminen o limiten los riesgos a su grado mínimo. 

 Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho y obligación de rehusar cualquier tarea para la que 

no se hayan tomado las precauciones previstas en las normas de la empresa o en las normativas 

legales vigentes. 

 
Con estos criterios se pretende encauzar el sistema de gestión de la prevención de la empresa y se dan las 
pautas para definir y establecer las planificaciones que se revisarán y actualizarán de forma continuada. 
 
La meta que persigue la empresa es activar y potenciar el sentimiento y espíritu de seguridad, que sin duda 
conduce a optimizar las condiciones de trabajo y a alcanzar el fundamental objetivo de mantener la integridad 
y salud de los trabajadores. 
 
Para ello se firma la presente política de seguridad y salud y se distribuye entre todo el personal de la empresa 
y entre aquellas partes interesadas. 
 
Barcelona________________, 19 de Febrero_______ de 2024 
 

Francisco Javier Díaz 
Gerente   
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La Dirección de PREINFA declara que: 
está totalmente convencida de la utilidad e importancia de la Gestión de la Calidad, en un marco de mejora 
continua y satisfacción del cliente, así como de Gestión Ambiental, consciente de la incidencia de sus 
actividades sobre el medio ambiente. Es por ello que dispone implementado un Sistema de Gestión de 
Calidad y Medio Ambiente, basado en las normas UNE EN-ISO 9001:2015 y UNE EN-ISO 14001:2015, 
respectivamente. 
 
En este compromiso de la dirección, se involucra todo el personal de la empresa, tanto el productivo como 
el ejecutivo, con la finalidad de seguir la Política de Calidad y Medio Ambiente definida y alcanzar los 
objetivos establecidos: 

 
 Implementar, desarrollar y mantener un Sistema de Gestión de la Calidad y Gestión Ambiental. 
 Seguir la evolución del mercado y si es posible adelantarse a sus exigencias.  
 Fomentar el compromiso de la Dirección en el Sistema de Gestión de la Calidad y Gestión Ambiental. 
 Fomentar la participación y formación del personal de cara a la mejora continua del Sistema de 

Gestión.  
 Garantizar la calidad de nuestras obras y en el cumplimiento de los plazos de entrega establecidos. 
 Satisfacer los requisitos legales y reglamentarios, y otros que suscriba la organización, así como los 

compromisos adquiridos con el cliente.  
 Asistir a nuestros clientes aportando saber hacer e intentando siempre solucionar e innovar en 

beneficio de ambas partes, manteniendo con ellos una relación abierta y de colaboración.  
 Alcanzar una relación mutuamente beneficiosa con los proveedores con el fin de aumentar la 

capacidad de ambos para crear valor. 
 Identificar y evaluar los aspectos ambientales que intervienen en cada uno de los procesos, 

introduciendo las mejoras necesarias, con el fin de proteger de forma eficaz a las personas, 
instalaciones y entorno, ayudando con ello a la prevención y minimización de la contaminación y sus 
posibles consecuencias. 

 Fomentar un uso racional de los recursos energéticos y de las materias primas, y promover la 
sostenibilidad de las actividades realizadas. 

 
Para asegurar el cumplimiento de esta Política se establecerán objetivos que, a través de su análisis y 
seguimiento, cuantificarán la mejora continua desempeñada por la organización. Con ello se pretende 
conseguir un Sistema de Gestión eficiente y eficaz, con la intención que sea garantía de futuro para la 
Empresa. 
 
Barcelona________________, 19 de Febrero_______ de 2024 
 

Francisco Javier Díaz 
Gerente 


